
INNSKUDDSBASERT
PENSJON (IBP)

Lov: 2000.11.24.nr.81 "LOI"

IBP er en avtale om at
bedriften betaler inn et
pensjoninnskudd for sine
ansatte. Dette enten som en
prosentsats av den enkelte
arbeidstakers lønn eller som
et fast kronebeløp.

Bedriften velger selv forvalter
av midlene og de ansatte kan
påvirke avkastningen ved selv
å velge hvilke fond innskuddet
skal plasseres.

Staten gir bedriften fradrag for
innskuddet og de anssatte
slipper å betale skatt før
pensjonen skal utbetales etter
fylte 67 år.

For ytterligere informasjon om
IBP se www.terra.as
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ØRSKOG SPAREBANK
Prisliste - Innskudd

Gjelder fra 16.12.2011

Kontotype:

Lønnskonto/Brukskonto 0,35%

Honnørkonto 0,55%

Folio / Kassakreditt 0,35%

Jordbrukskonto 0,35%

Høgrente Inntil - 49.999 1,30%

50.000 - 99.999 1,65%

100.000 - 149.999 2,15%

150.000 - 299.999 2,65%

over - 300.000 2,80%

Renten regnes fra første krone. Fire

gebyrfrie uttak i året, pluss fjorårets

rente. Ved uttak utover dette regnes

2% gebyr av uttaksbeløpet.

Markedskonto 300.000 - 499.999 3 mndr Nibor -0,50%

500.000 - 999.999 3 mndr Nibor -0,25%

over -1.000.000 3 mndr Nibor

Renta følger 3 mndr Nibor fra første

krone. 4 gebyrfrie uttak i året pluss

fjorårets rente. Ved uttak utover dette

regnes 1% gebyr av uttaksbeløpet.

 Minste innskudd er kr. 300.000

Reserve- / Kapitalkonto alle innskudd 1,00%

12 gebyrfrie uttak pr. år. Ved uttak

utover dette regnes 2% gebyr av

uttaksbeløpet.

BSU alle innskudd 4,75%

(Boligsparing for ungdom) Blir å disponere ihht. kontrakt

Ved overtrekk av konto beregnes 18,50% overtrekksrente•


